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Trykk på
artikler for 

å lese

https://hbr.org/2020/05/looking-to-boost-innovation-partner-with-a-startup?ab=hero-subleft-1
https://pulse.microsoft.com/nb-no/making-a-difference-nb-no/finance-insurance-nb-no/fa1-ego-system-or-eco-system-how-to-achieve-collaboration-between-start-ups-and-enterprises/
https://finansavisen.no/nyheter/naeringsliv/2019/11/26/7476910/dfo-tester-norsk-regnskapsrobot
https://smovie.no/Liveplayer.aspx?stream=5gN5e20e
https://www.dn.no/staticprojects/annonsorinnhold/sopra-steria/mind-the-gap/
https://shifter.no/kommentar/det-sjette-grepet-for-det-nye-naeringslivet-mangler-erna/219850
https://shifter.no/nyheter/digitaliseringsministeren-i-spill-ma-na-mye-tydeligere-inn-i-alle-departement/223617


C2 - Restricted

Samarbeid bygger på tillit

TEKNOLOGI

STARTUPS & 
SCALEUPS

INNOVASJONS-
GOVERNANCE

ETABLERT AKTØR 
MED UTFORDRING
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Forskjellen på startups og etablerte aktører

Hyppig å pivotere og
tilpasse seg endringer

Vekst og skalering Utfordre status quo

Tid ikke en avgjørende
faktor

Fornuftig bruk av 
(offentlige) midler

Fokus på drift og
optimalisering
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50% av alle 
samarbeidsprosjekter mislykkes
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1.
Partene har fundamentalt ulike mål for samarbeid
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Store virksomheter utforsker, start-ups utnytter

Objectives for corporates (purple) & start-ups (green) in one-off events
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2.
Manglende struktur og prosess for samarbeid
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3.
Mangel på kulturell forståelse
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Kun 25% av start-ups mener 
at store virksomheter forstår 

deres kultur.



Startup Readiness Assessment (SRA)

Strategy

Process

Structure

Management &
culture

Partnership

Technology

Grønn linje = Benchmark

Rød linje    = Gjennomsnitt 11 norske offentlige aktører

Gjennomsnittlig score 61% basert på 35 store norske virksomheter (privat+offenltig)

66%

33%

100%
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-Hva skal til for å lykkes da?
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1. 
Sett felles mål.
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2. 
Tydelig struktur og prosess for samarbeidet.
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3. 
Forstå og verdsett de kulturelle forskjellene.



Oppsummert

Les full rapport her:

https://soprasteriascaleup.com/clients/mind-the-gap/

• Strategisk viktighet

• Risk/reward

• Kultur & struktur

https://soprasteriascaleup.com/clients/mind-the-gap/
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